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Aux membres du CRHSC, 
 
 
Une grande partie du secteur culturel se remet lentement de la pandémie et nous devons faire face à un 
certain nombre d'autres facteurs économiques qui ont un impact négatif sur notre main-d'œuvre. Malgré 
cela, nous pouvons collectivement être fiers d'avoir surmonté le pire de la tempête ainsi que de la résilience 
et du dévouement dont les travailleurs culturels qui font toujours fait preuve d’autant de force! 
 
Le CRHSC a connu une année d'activité remarquable et nous, les coprésidents, sommes heureux de rendre 
compte aux membres des succès de l'organisation par l'entremise de l'AGA et du rapport annuel. 
 
Nous aimerions commencer par remercier nos bailleurs de fonds, Emploi et Développement social Canada, 
le ministère du Patrimoine canadien, le Conseil des Arts du Canada et le Conseil des Arts de l'Ontario. Nous 
remercions également les nombreux organismes et les personnes qui composent notre groupe de membres 
et tous qui croient au travail de notre organisme.  
 
2022-2023 a également été une année au cours de laquelle le CRHSC a fait le point sur sa propre position 
dans l'écosystème plus vaste en se consacrant à l'achèvement et au début de la mise en œuvre de son 
nouveau plan stratégique.  L'un des aspects de cette réévaluation a été la réaffirmation par le CRHSC de 
son mandat à l'appui de la racine de toutes les entreprises culturelles canadiennes : ses citoyens. 
 
À l'avenir, le CRHSC poursuit son travail au service de ses convictions : 
- Le secteur culturel est une ressource nationale pour le Canada qui doit être nourrie et protégée pour le 
bien public ; 
- Nous apprécions la riche diversité des communautés et des pratiques artistiques et culturelles du Canada, 
- Les personnes qui travaillent dans le secteur culturel pour le bénéfice de tous méritent un environnement 
sain et sûr. 
 
Nous remercions nos collègues du conseil d'administration pour leur participation diligente qui permet au 
CRHSC de rester engagé dans le discours national et de s'adapter à la nature changeante du secteur 
culturel. Enfin, nous remercions le personnel du CRHSC pour son travail acharné qui renforce le secteur 
culturel. 
 
Nous attendons avec impatience une nouvelle année de défense des intérêts, de réseautage, de recherche 
et de projets consacrés au bien-être du facteur humain dans la communauté professionnelle diversifiée du 
Canada et nous nous efforçons d'être le premier endroit où aller pour trouver des solutions en matière de 
ressources humaines et un leadership éclairé.  
 
Cordialement à tous, 
 
 
Janis Lundman et Richard Hornsby 
Coprésidents du conseil d'administration, CRHSC 
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Chers membres, 
 
C'est avec fierté que nous vous présentons nos projets pour l'année 2022-2023! 
 
Le programme Jeunesse Canada au travail (JCT) du ministère du Patrimoine canadien a 
subventionné 246 868 $ en soutien salarial pour 24 stages de récents diplômés 
postsecondaires. Cette année est la deuxième au cours de laquelle le CRHSC a mis en 
œuvre le Programme de placement étudiants (PPPE) pour Emploi et Développement social 
Canada. 204 stages d'étudiants ont été subventionnés avec plus de 907 637 $ de soutien 
financier. Nous remercions nos bailleurs de fonds pour leurs contributions!  
 
Le projet de mise à jour l'Art de gérer sa carrière (AGSC), financé par le Conseil des Arts du 
Canada, a permis au CRHSC de présenter 14 des 18 exposés aux étudiants dans 11 des 13 
provinces et territoires afin de renforcer le développement de carrière et l'intégration au 
marché des artistes émergents et en début de carrière suite à leurs études. Ce projet se 
poursuivra jusqu'en mars 2024 avec 20 autres présentations sur les campus du pays. Les 
universités et les collèges sont encouragés à s'inscrire rapidement afin d’être hôte pour une 
présentation. 
 
Le financement du Conseil des arts de l'Ontario a aidé le CRHSC à poursuivre son travail sur 
l'inclusion, la diversité, l'équité et l'accessibilité (IDÉA). Il s'agit d'un domaine d'intérêt pour les 
Tables rondes intersectorielles sur la relance, alors que nous intégrons Appartenance à la 
Trousse à outils pour la gestion des ressources humaines.  Nous remercions Jane Needles 
pour sa participation continue en tant que conseillère et nous attendons avec impatience une 
nouvelle série de discussions avant la fin du projet en septembre 2023. 
 
La deuxième phase du projet de Résilience culturelle du Réseau des villes créatives du 
Canada (RVCC) a été lancée. Le matériel de développement professionnel commandé par le 
RVCC et créé par le CRHSC a été présenté à 15 reprises en personne ou en ligne, en 
français ou en anglais, à travers le pays. 
 
Nous remercions à nouveau tous nos bailleurs de fonds, nos partenaires et nos 
collaborateurs, notamment notre bien-aimé Comité aviseur provincial et territorial (CAPET), 
qui se réunit pour partager l'information et les efforts de défense de notre secteur. Cependant, 
rien de tout cela n'est possible sans l'équipe du CRHSC : Frédérique Coulaud, Audrey Séguin 
et Tabassom Momtaheni étaient avec nous dans la première moitié de 2022-2023, mais 
celles-ci sont parties vers d'autres opportunités et nous leur souhaitons le meilleur ; Michael 
Lechasseur, Sofia Downing et Honorine Muhirwa sont toujours avec nous et ont accueilli 
Kevin Gorchakov et Birane Wane en 2023. À vous tous et aux membres de notre conseil 
d'administration, nous ne saurions trop vous remercier !  
 
Ensemble, faisons de 2023-2024 une autre année formidable. 
 
Bien à vous, 
 
 
Grégoire Gagnon, D. Mus., MPA & MBA 
Directeur général, CRHSC 
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https://www.culturalhrc.ca/fr/projects/jeunesse-canada-au-travail
https://www.culturalhrc.ca/fr/ppe
https://www.culturalhrc.ca/fr/education-et-formation/art-de-gerer-sa-carriere/pdf
https://www.culturalhrc.ca/fr/trir
https://www.culturalhrc.ca/fr/la-gestion/outils-pour-la-gestion-des-RH
https://www.creativecity.ca/library/publications/
https://www.creativecity.ca/
https://www.creativecity.ca/
https://www.culturalhrc.ca/fr/a-propos-de-nous/le-crhsc
https://www.culturalhrc.ca/fr/a-propos-de-nous/contactez-nous#2



























